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Gewaarborgde geldleningen

De stand van de restantschulden in 2019 is per saldo met circa € 893.000 afgenomen
tot € 6.674.000. Deze afname is veroorzaakt door aflossingen. Er zijn geen nieuwe
borgstellingen aangegaan. Alle instellingen, waarvoor een borg- en/of garantstelling werd
afgegeven, hebben tot nu toe aan hun betalingsverplichtingen voldaan. Het overzicht van de
gewaarborgde geldleningen is terug te vinden in de paragraaf financiering.

Niet uit de balans blijkende verplichtingen

Geldnemer Geldgever Oorspronk.
bedrag

geldlening

Restant-
schuld

31-12-2018

Vermeer-
dering
2019

Aflossing
2019

Restant-
schuld

31-12-2019

Perc.
Waarborg

WBV. Stadsgenoot (Het
Oosten)

Bank Nederlandse
gemeenten 7.900 7.900 - - 7.900 50%

WBV. Stadsgenoot (Het
Oosten)

Nederlandse
Waterschapsbank N.V. 7.700 7.700 - - 7.700 100%

Woningstichting
Rochdale

Amersfoortse
Levensverzekering
Maatschappij N.V.

3.176 514 - 248 266 100%

Woningstichting
Rochdale

Nederlandse
Waterschapsbank N.V. 50.000 50.000 - - 50.000 100%

Woningstichting
Rochdale

Nederlandse
Waterschapsbank N.V. 25.000 25.000 - - 25.000 100%

Verstrekte garanties (zie
paragraaf Financiering,
tabel Gewaarborgde
geldleningen)

Diverse 16.181 7.567 - 885 6.682 100%

Totaal 109.957 98.681 - 1.133 97.548

Europese aanbestedingen
De volgende contracten zijn ten onrecht niet Europees aanbesteed:

Leverancier Bedrag 2019 Bedrag
2020 e.v.

DPA Recht & Ruimte / DPA Recht & Ruimte B.V. - -
Herenbos Almere B.V. / Herenbos personeelsdienst - 3
L. en J. Stoop Baggerwerken B.V. / Stoop Groenvoorziening 3 18
Loyalis N.V. / Loyalis N.V. Maatwerkadministraties / Loyalis Verzekeringen - -
P1 / P1 On Street B.V. Deel 108 74
TC Combi Groen / TC Combi Groen B.V. - -
Teeuwissen Rioolreiniging Huizen B.V. - -
Aon risico management 61 -
Pantar 65 -
Zin Wabo 122 -
Totaal 358 95

Europese aanbesteding openbare verlichting
Naar aanleiding van een aanbestedingsprocedure was een overeenkomst gesloten met Ziut
BV t.b.v. de openbare verlichting. De overeenkomst was afgesloten voor de periode vanaf
01-06-2014 tot en met 30-06-2016, met daarin opgenomen de optie om tot twee keer één
jaar te verlengen. De overeenkomst liep met gebruikmaking van de opties tot verlenging
tot 30-06-2018. Daarna is er een tijdelijke overeenkomst gesloten tot 01-11-2018 vanwege
vertragingen in het nieuwe (gezamenlijke) aanbestedingsproces. Conform advies juridische
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zaken is de overbruggingsperiode vanaf 1 juli 2018 tot de gunningsdatum van de nieuwe
Europese aanbesteding rechtmatig. Dit omdat er is voldaan aan de voorwaarden die hieraan
worden gesteld (die blijken uit jurisprudentie).

COVID-19 (Corona)virus
Na het opstellen van de Jaarstukken 2019 is op 27-2-2020 vastgesteld, dat ook in
Nederland het COVID-19 (Corona)virus is. In een maand tijd is het aantal positiefgeteste
patiënten opgelopen naar 7.431. Ook zijn er 434 gemelde overleden patiënten, volgens
het Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu (RIVM)28. De gemeente acteert op de
maatregelen die het Rijk neemt en volgt deze op de voet. De maatregelen die de gemeente
neemt zijn te vinden op de gemeentelijke website29. Ook is de gemeente bezig met het
opstellen van een notitie over de (langdurige) effecten van het Coronavirus.

Wet normering topinkomens (Wnt)

De wet normering topinkomens verbiedt dat bestuurders in de (semi)publieke sector meer
verdienen dan 130% van het ministerssalaris. Deze grens is de zogenoemde Wnt-norm:
€ 194.000. Indien sprake is van een ontslagprocedure kan via de rechter sprake zijn van een
ontslagvergoeding die boven de norm uitkomt.

Conform de Wnt rapporteren wij hierna over de topinkomens van de gemeente Diemen.

Gegevens 2019 J.D. de Kort H. Nubé
Functiegegevens Gemeentesecretaris Griffier
In dienst vanaf (datum begin functievervulling) 1-2-2006 1-1-2011
In dienst tot (datum einde functievervulling) Heden Heden
Deeltijdfactor in fte 100% 100%
Gewezen topfunctionaris Nee Nee
(Fictieve) dienstbetrekking Ja Ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 113.108,00 € 79.821,00
Beloningen betaalbaar op termijn € 19.629,00 € 13.215,00
Totale bezoldiging 2019 € 132.737,00 € 93.036,00
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 194.000,00 € 194.000,00
Reden waarom de overschrijdingen al dan niet is toegestaan Nvt Nvt
Gegevens 2018
(Fictieve) dienstbetrekking Ja Ja
Deeltijdfactor in fte 100% 0,95%
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 115.759,28 € 74.807,26
Beloningen betaalbaar op termijn € 17.964,48 € 12.075,94
Totale bezoldiging 2018 € 133.723,76 € 86.883,20
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 189.000,00 € 180.250,00

28 https://www.rivm.nl/nieuws/actuele-informatie-over-coronavirus.
29 https://www.diemen.nl/inwoner/publicatie/laatste-nieuws-coronavirus


