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In 2019 is mede door vacatureverloop gewerkt met een externe partij om de Verbijzonderde
Interne Controle (VIC) uit te voeren en deze verder te optimaliseren. Dit is slechts
gedeeltelijk gelukt met betrekking tot de eerste stap om de interne controle verder in de
lijn te brengen. Echter de kwaliteit en de voortgang zijn ten opzichte van het voorgaande
jaar teruggevallen. Het op verdere afstand zetten van de VIC in de Organisatie is daarmee
tijdelijk een oplossing geweest, maar op de langere termijn geniet het de voorkeur om deze
formatie beschikbaar te hebben in de eigen Organisatie, om hiermee zowel de kwaliteit, de
voortgang en de doorontwikkeling van de VIC te kunnen borgen.

• Informatisering en automatisering (I&A)
In 2019 is een verregaande rationalisatie en harmonisatie van de informatiesystemen
gerealiseerd. Hier en daar is nog sprake van een uitzondering, maar daar is doorgaans
omdat harmonisatie daar (nog) niet opportuun is.
Mede hierdoor is de beoogde ontmanteling van ‘lokale’ datacenters in 2019 zo goed
als afgerond. Alleen op de locaties Ouder-Amstel en Diemen is bij beide nog één
netwerkcomputer aanwezig. Beide worden in 2020 naar de cloud gebracht.
Op het gebied van computerapparatuur heeft in 2019 eveneens een grootschalige
harmonisatie cq. vervanging plaatsgevonden. Zo zijn de verschillende monitoren op
alle locaties vervangen door dezelfde nieuwe standaardmonitor (enkele uitzonderingen
daargelaten), vaak ook met een dubbelopstelling. Als eerste van DUO-gemeenten is in
Diemen ook de werkplekhardware vervangen, waarbij maximaal is ingezet op flexibel en
mobiel werken (veel laptops ipv. desktops). In 2020 volgen de andere locaties.

Qua innovatie is in 2019 geëxperimenteerd met een zogenoemde ‘chatbot’ die vragen
van medewerkers kan beantwoorden. Hoewel er weinig gebruik van werd gemaakt (het
experiment is inmiddels beëindigd), zijn er wel lessen geleerd die bij toekomstige initiatieven
waardevol zullen blijken. De trend rond ‘robotisering’ wint voorlopig namelijk alleen maar
terrein en de verwachte kansen voor automatisering van routinematig werk inspireren
ongetwijfeld tot nieuwe experimenten.
Daarnaast is in 2019 een ‘open data’-portaal ingericht waarmee op dit moment in een
testomgeving de eerste ervaringen op worden gedaan. Nu reeds kan worden geconcludeerd
dat dit, samen met de ontwikkelingen rondom de Omgevingswet, een goede katalysator is
voor zowel de vraag naar als het aanbod van dergelijke gegevens.
Een ander voorbeeld van innovatie in 2019 is de realisatie van één gezamenlijke ‘SIP-trunk’
in de (private) cloud, voor alle in- en uitgaande vaste telefonie. Hiermee beschikt Duo+ dan
ook over een state-of-the-art telefonieoplossing die maximaal is voorbereid op de toekomst.

Tot slot, waardering
Ook dit jaar sluiten we af met een woord van dank aan alle medewerkers van de Duo+
werkorganisatie en de deelnemende gemeenten. De beoogde samenwerking krijgt steeds
beter vorm. We zijn er nog niet, maar met de getoonde inzet van een ieder is dat een kwestie
van tijd.

Incidentele inhuur nieuwe projecten

In 2018 is er incidenteel budget beschikbaar gesteld van € 1.125.000 voor inhuur voor
nieuwe projecten. De bedoeling is dat het beschikbaar gestelde budget (vanuit de Algemene
Reserve) zo veel mogelijk zou terugkomen via nog open te stellen grondexploitaties of
beschikbaar te stellen investeringsbudgetten. Wanneer die er niet zijn (bijvoorbeeld omdat
een project niet haalbaar is en er toch kosten zijn gemaakt) worden de gemaakte kosten
verrekend met de Algemene Reserve.
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In 2018 is totaal voor een bedrag van € 912.000 ingehuurd. Een bedrag van € 278.000
kon verrekend worden met grondexploitaties en investeringsbudgetten. Een bedrag van
€ 634.000 is verrekend met de Algemene Reserve.Bij de jaarrekening 2018 is besloten het
niet ingezette budget te reserveren voor 2019.
Voor 2019 was initieel een budget van € 820.000 beschikbaar. Werkelijk is € 919.000
uitgegeven. Van deze overschrijding is in de 3de kwartaalbrief 2019 melding gemaakt en
gevraagd de overschrijding te dekken uit de Algemene Reserve. De onttrekking is zoals bij
de kwartaalbrief besloten verwerkt in deze jaarrekening.

Extra formatiebehoefte nieuwe projecten Begroting
2019

Rekening
2019 Verschil

Station Diemen Zuid 120 - 120
Spoorzicht 330 216 114
Visie Diemen Zuid 240 75 165
Overige projecten
(Arent Krijtstraat, Postkantoor, NUON locatie/depot, Rietschuur, Saan locatie,
Verlaging Gooiseweg, Voormalige pastorie)

- 553 -553

Biomassacentrale - 75 -75
Ten laste van reserve 690 919 -229
Stichting Arq 45 - 45
Buitenlust 85 - 85
Ten laste van grondexploitaties / investeringsbudgetten 130 - 130
Incidentele formatiebehoefte projecten 820 919 -99

Overhead

Bij de vernieuwing van de Besluit Begroting en Verantwoording (BBV) is de transparantie
van de bedrijfsvoeringskosten een belangrijk punt. Het is verplicht voorgeschreven dat de
gemeenten inzichtelijk maken wat de overheadkosten zijn. De BBV schrijft voor welke kosten
tot de overhead gerekend moeten worden. Onderstaand een gesaldeerd overzicht van de
overheadkosten.
Soort kosten Begroting

2019
primitief

Begroting
2019
totaal

Rekening
2019

Budget
resultaat

2019
Bijdrage Duo+ (gemeenschappelijke regeling) 5.400 5.810 5.872 -62
Bijdrage Inkoopbureau Stichting Rijk 160 160 161 -1
Directie en bestuursadvisering/-ondersteuning 824 730 820 -91
Afdelingsmanagers 456 502 477 25
Ondernemingsraad 73 62 49 13
Communicatie + participatie 179 229 156 73
Financiën 20 20 35 -15
Juridische zaken 106 120 63 57
Personeel & Organisatie 665 376 398 -22
Informatisering & Automatisering 43 18 19 -
Interne dienstverlening 20 22 4 18
Facilitair 479 498 488 10
Vervoermiddelen 179 180 201 -21
Huisvesting 1.302 1.287 1.341 -54
Overige kosten bedrijfsvoering 123 104 119 -16
Verrekening overhead met grondexploitaties en tarieven -1.486 -1.578 -1.614 36
Totaal overhead 8.544 8.540 8.589 -50


