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Inkomen en armoede

Portefeuillehouder:
M.A. Sikkes -van den Berg

Afdelingsmanager:
K. Schelling

Afdeling:
Publiekszaken

Doelstellingen in één oogopslag

Inkomen en armoede
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Belangrijke ontwikkelingen

Kansen voor Diemenaren zonder werk

Er is opnieuw extra inspanning geleverd om kwetsbare en minder kansrijke inwoners, zoals
50+'ers, jongeren, statushouders en mensen met een medische of psychische beperking, te
ondersteunen bij het vinden van werk. Het beschikbare budget uit het coalitieakkoord van

€ 75.000 is ingezet voor extra formatie (1 fte). Het aantal bijstandsuitkeringen is gedurende
het jaar gedaald van 481 naar 429. Steeds meer inwoners met een relatief grotere afstand
tot de arbeidsmarkt vinden duurzaam werk. Zij worden ondersteund met behulp van
specifieke trajecten en voorzieningen als scholing, loonkostensubsidie en jobcoaching. Ruim
90% van de mensen die in 2017/2018 uitstroomden is nog steeds uit de bijstand. Gezien

de grote daling van het aantal mensen in de bijstand is er een overschot op het totale re-
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