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Doelstellingen in één oogopslag

Belangrijke ontwikkelingen

Veilige gemeenschap
Diemen heeft een prettig woon- en werkklimaat. Op sommige plekken vraagt dat meer
dan op andere. Daar waar {sociale} veiligheid of leefbaarheid vraagt om extra inzet bieden
we die wijkgericht. Veiligheid is een essentiële voorwaarde voor een samenleving waarin
iedereen meer kan doen. De verbeteringen op het gebied van handhaving en toezicht
hebben bijgedragen aan de verbetering van de veiligheid, maar we blijven waakzaam.
We zetten mankracht en middelen informatie-gestuurd in en bepalen per situatie welke
instrumenten we inzetten. Cameratoezicht wordt beperkt ingezet en als subsidiair instrument
gezien. We blijven focussen op veiligheid in de openbare ruimte. We zetten daarbij niet
alleen repressieve instrumenten in, maar blijven samenwerken met justitie, politie, Boa’s,
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jongerenwerk en jeugdhulpverlening en zonodig met buurgemeenten. We zetten de inzet van
beveiliging op Bergwijkpark en de Campus Diemen Zuid voort op het reguliere niveau, we
blijven investeren in Project Scheerlicht, we zetten de inzet van mediation, straatcoaches en
buurtbemiddeling voort en we blijven de samenwerking met wijkagenten versterken.

Straatcoaches
De inzet van de straatcoaches (SAOA) is in de loop van 2019 definitief ondergebracht
binnen de paragraaf veiligheid. De inzet is gecontinueerd en om de inzet van de SAOA
structureel mogelijk te maken is bij het Programma Veiligheid een structurele verhoging
van het budget opgenomen. Om de inzet goed te kunnen volgen is digitalisering van de
rapportages dringend noodzakelijk. Hiervoor zal in de Kadernota 2021 extra geld worden
gevraagd.

Scheerlicht
Het project Scheerlicht is definitief door de raad omarmd in 2019. In de begroting 2020 zijn
extra middelen beschikbaar gesteld om een goede implementatie mogelijk te maken. De
samenwerking met alle partners heeft geleid tot meer resultaten. Hierover zal afzonderlijk
worden gerapporteerd.

In het kader van de aanpak woonfraude is ook het convenant Doorzon in december 2019
opnieuw getekend door 18 partijen. Het convenant voldoet inmiddels geheel aan de
Algemene Verordening Gegevensbescherming. Daarnaast is een aanzet gemaakt voor een
huisvestingsverording die naar verwachting in 2020 een uitbreiding van het instrumentarium
oplevert.

Nieuw Meerjarenbeleidsplan Integrale Veiligheid
Het nieuwe Meerjarenbeleidsplan Integrale veiligheid voor de periode 2019-2022 is
vastgesteld. Ook is inmiddels een uitbreiding van de personele bezetting binnen het team
OOV in de begroting 2020 geaccordeerd.

Veiligheidsmonitor/Veiligheidsindex
Er is besloten de veiligheidsmonitor in de regio definitief jaarlijks te laten uitvoeren. De extra
kosten zijn in het budget voor 2019 en verder verwerkt.

Wat hebben we bereikt en wat hebben we ervoor gedaan?

1. Bijdrage aan de verbetering van de veiligheid
Wat wilden we bereiken?
Subdoelen
1.1 - Minder criminaliteit
1.2 - Sociale cohesie en veilige leefomgeving
1.3 - Verhoogd gevoel van veiligheid in de eigen leefomgeving

Activiteiten (Wat wilden we ervoor doen?) Realisatie (Wat hebben we ervoor gedaan?)
Subdoel 1.1 - Minder criminaliteit
1.1.1 - Verstrekken van goede voorlichting en
preventiemaatregelen aan (groepen) inwoners en
ondernemers

Voorlichtingsactiviteiten zoals Veiligheidsdag, gemeentedag,
voorlichting aan ondernemers.

1.1.2 - In samenwerking met bedrijfsleven inzetten van
cameratoezicht en stimuleren particuliere collectieve
beveiliging

Daar waar mogelijk wordt geadviseerd om de eigen
bedrijfsbeveiligingssystemen te optimaliseren

1.1.3 - Deelnemen aan PVOAA (informatie en
voorlichting aan ondernemers)

Diemen neemt hier aan deel, de naam is inmiddels gewijzigd in
Platform Veilig Ondernemen Amsterdam Amstelland (PVOAA)


